Sadrzaj testiranja, odnosno pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje, te nacin testiranja

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske — pismena
provjera znanja

Pitanja kojima se testira poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske a temelje
se na

-Ustav Republike Hrvatske ( Narodne novine, broj 85/10-prociséeni tekst)

2. Provjera osnova upravnog podrudja za koje je raspisan javni natjecaj —
pismena provjera znanja

Pitanja kojima se testira poznavanje osnova upravnog podruéja za koje je raspisan javni
natjecaj a temelje se na slijede¢im propisima:

Zakonski propisi odnosno izvori testiranja nalaze se na web stranicama Drzavnog ureda www.duosz.hr,
oni koji nisu navedeni pronadite u Narodnim novinama www.nn.hr .

Izvori testiranja:

1.Zakon o podruc¢jima posebne drzavne skrbi (Narodne novine,
br.86/08,57/11,51A/13,148/13,76/14,147/14 i 18/15)

2.Zakon o najmu stanova (Narodne novine br.91/96,48/98,66/98,22/06)

3.Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14)

4. Odluka o prodaji stanova u vlasni§tvu Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 144/13)

5. Uredba o uvjetima za kupnju obiteljske kuce ili stana u drzavnom vlasnis$tvu na podrucjima
posebne drzavne skrbi (“Narodne novine”, br. 19/11, 56/11 i 3/13).

3. Provjera znanja na osobnom racunalu (opée) — pismena provjera znanja

PRAVILA TESTIRANJA

1.Kandidat/kinja je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime na to ozna¢enim mjestima
na testovima.

U slu¢aju da test/ovi ne budu vlastorucno potpisani i ne bude upisano ime i
prezime, test kao takav neée biti valjan, te ga Komisija neée niti razmatrati.

2. Za vrijeme provijere znanja i sposobnosti NIJE DOPUSTENO:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
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- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in ometati ostale kandidate.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila testiranja iz toCke 2. biti ¢e udaljena s
provjere znanja, a njegov rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u Drzavnom ured za obmovu i stambeno zbrinjavanje,
kandidati/kinje su duZni/e poStivati ku¢ni red i postupati prema uputama sluzbenih
osoba. U sluc¢aju krSenja kuénog reda i nepridrZavanja uputa sluZbenih osoba,
kandidati/kinje ¢e biti upozoreni/e na primjeran nacin, a ako se i dalje nastave
neprimjereno ponasati biti ¢e udaljeni/e iz prostorija Drzavnog ureda, te ¢e se smatrati
da su odustali/e od daljnjeg postupka.

Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dodjeljuje se od 0 — 10 bodova.
Smatra se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako su za svaki
dio provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Odgovori na testu moraju biti jasno i
nedvosmisleno oznaceni, u protivnom ¢e se takav odgovor ocijeniti kao netocan, s 0 bodova.

Kandidati/kinje koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, biti ¢e
pozvani na razgovor s Komisijom (intervju).

Popis kandidata koji su zadovoljili na testiranju kao i Poziv na razgovor (intervju) biti
¢e objavljen na web stranicama Drzavnog ureda www.duosz.hr/ZapoSljavanje.

Iznimno, ako je na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina zadovoljilo vise od 20
kandidata, na razgovor s Komisijom (intervju) upucuje se najmanje 10 kandidata koji su postigli
najbolje rezultate na testiranju.
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